Tajékoztato a dualis képzésrol

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. térvény (tovabbiakban: Szkt.), illetve a szakképzésrdl szolo
torvény végrehajtasardl rendelkez6 12/2020. (11. 7.) kormanyrendelet (tovabbiakban: Szkr.) hatarozzak
meg a megujult dudlis képzés szabalyozasi kereteit. A Szakmajegyzék szerinti szakmak elsajatitasa 2020

szeptemberétdl dualis képzés keretében, szakképzési munkaszerzodéssel zajlik.

Az 1j jogszabalyi keretek komoly lehetdséget jelentenek a cégek szamara, hogy sajat kézbe vegyék a
munkaeré-utanpotlast és -képzést. A dudlis képzohelynek meg kell terveznie a képzés folyamatat €s

modszertanat, a mindségbiztositast és annak miikodtetését.

A kiboviilt keretek kozott azonban még nagyobb hangsulyt kap a szakképzé intézménnyel valo

kolcsonos egylittmitkodés, melynek keretében a szakképzd intézménynek is vannak -az alabbiakban

felsorolt- feladatai:

o Egyezteti a dudlis képzohellyel a szakiranyu oktatds kapcsan az intézmény €s a dualis partner
altal oktatott tananyagokat.

o Elokésziti az egyiittmiikddési és az éves keretmegallapodast.

e A jovahagyott éves keretmegallapodas alapjan a dudlis képzohellyel kozosen kidolgozza a
koz0s képzési programot.

o A kozos képzési programot a szakmai programjaba beépiti €s nyilvanossagra hozza.

o Tajekoztatja a tanulokat/képzésben résztvevoket a dudlis képzés lehetdségeirdl, a szakképzési
munkaszerzodés adta jogokrdl és kotelezettségekrol az alabbi tdjékoztatd alapjan. (Az alabbi
altalanos tajékoztatdt irasban is a tanulok rendelkezésére bocsatja).

e Részt vesz az (eldzetes) kivalasztasi eljarasban.

o A szakképzési munkaszerzodés tanuld és dudlis képzohely altali alairasat kdvetden a valos
oktatas kezdete el6tt rogziti a dualis képzohely adatait a KRETA dualis modulban, valamint a
tanul6 jogviszony adatainal rogziti a szakképzési munkaszerzodés létrejotteét.

o A dudlis képzés idotartama alatt folyamatosan kapcsolatban van a dualis képzdhellyel,
visszajelzéseket ad.

e A tanulok értékelésekor figyelembe veszi a dudlis képzohely értékelési javaslatait,

tapasztalatait, egyeztet a tanuld végs6 értékelésérol.



A szakiranyu oktatas

A szakirdnyl oktatés a tanuldk szdmara szakképzo intézményben vagy szakképzési munkaszerzédéssel

dualis képzohelyen szervezhetd meg.

Dualis képzoéhelyen a szakiranyu oktatas kovetelményeire vald felkészitéshez sziikséges targyi
eszkozoket és a vonatkozo jogszabalyban meghatarozott végzettséggel és képzettséggel rendelkezd
oktatokat, valamint tovabbi személyi feltételeket a dualis képzohely biztositja. A szakirany oktatasra

vonatkoz6 képzési programot a dudlis képzohely és a szakképzd intézmény kdzdsen alakitja ki.

Kamarai garanciavallalas

Amennyiben a szakképzd intézmény kornyezetében dualis képzésben valo részvételre nincs lehetdség,
akkor a gazdasagi kamara kozremiikodése (kamarai garanciavallalas) alapjan nyilik lehetdség a
szakiranyu oktatds szakképzd iskoldban torténd megszervezésére. A szakképzd intézmény csak a

kamarai garanciavallalas birtokaban gondoskodhat a tanul6 szakiranyu oktatasarol.

Fontos! A szakképzd intézmény minden tanéy szeptember 30. napjaigc megkéri a kamarai

garanciavallalast!

A szakiranyu oktatiasban val6 részvétel kotelezé, a szakiranyu oktatasrol torténd mulasztast a

tanuloknak poétolniuk sziikséges.

Fontos! A tanulo szakiranyu oktatas keretéeben mind a dualis képzés keretében és mind a szakképzo

intézményben csak a szakiranyvu oktatashoz kapcsolodoan meghatarozott feladat ellatasara kotelezhetd

és csak egészséges, biztonsdagos koriilmények kozott foglalkoztathato.

Dualis képzohelven szervezett szakiranvu oktatas helyszine

A dualis képzohely altal miikodtetett tanmiihely személyi feltételeirdl a dudlis képzohely gondoskodik:

o tanmiihelyvezet6rdl, aki ezt a tevékenységet mas munkakore mellett is ellathatja,
o megfeleld végzettségl és képzettségli gyakorlati oktatordl, oktatokrol, tovabba

e atermeld-szolgaltatd tevékenység elokészitéséhez sziikséges miiszaki, fizikai dolgozokrol.

A munkahelynek meg kell felelnie a tiiz-, baleset-, munka- és kornyezetvédelmi eléirasoknak.

Ha egy dudlis képzohely tobb tanuld szakiranyu oktatdsat szervezi meg munkahelyi koriilmények
kozott, koteles felelos személyt megbizni a tanulok szakiranyu oktatasanak figyelemmel kisérésére, aki

ezt a tevékenységet munkaja mellett is ellathatja.



A dualis képzohely és a szakképzo intézmény kozos képzési programija

A képzési programot a szakképzd intézmény a dudlis képzdhellyel kdzosen alakitja ki ugy, hogy az

tartalmazza:

e a tananyagelemek oktatasanak a szakképzd intézmény és a dudlis képzohely kozotti
megosztasat, valamint

o aszakképzd intézmény és a dudlis képzohely altali kozos értékelés és mindsités szempontjait.

A koz0s képzési programban meg kell hatarozni a szakiranyu oktatas elokészitésére, szervezésére és

lebonyolitasara vonatkozo szabalyokat.

A duadlis képzohely, a szakképzo intézmény és a Centrum a kozos képzési program kidolgozdsaval

egyidejiileg _egyiittmitkodési _megdllapodast _és _ éves  keretmegadllapodast _kot. Az éves

keretmegallapodasnak tartalmaznia kell a k6zos képzési programban megjeldlt tantargyak nevét és

dualis képzohelyen oktatando draszamat.

A dualis képzohely szakiranyu oktatassal osszefiiggésben jelentkezo feladatai:

e kezdeményezi — nyilvantartas hidnyaban — a kamarai nyilvantartasba vételt,

e biztositja a szakiranyt oktatashoz sziikséges személyi és targyi feltételeket,

e mindségiranyitasi rendszert mikodtet vagy legalabb a gazdasdgi kamara altal kidolgozott
szempontrendszerben meghatarozott mindségi kovetelményeknek megfelel,

e megkdti a szakképzési munkaszerzodést a tanuldval, illetve a képzésben részt vevo személlyel,

e biztositja az Szkt.-ban meghatarozott juttatasokat,

e tanulo, illetve a képzésben résztvevo személy javara felelGsségbiztositast kot,

e a szakképzO intézménnyel kozosen alakitja ki a szakirany oktatdsra vonatkozo képzési
programot, amely tartalmazza:

- a tananyagelemek oktatasanak a szakképz6 intézmény és a dualis képzohely kozotti
megosztasat,
- valamint a szakképzé intézmény és a dualis képzohely altali kozos értékelés és

mindsités szempontjait,

e kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes gazdasagi kamaraval, szakkepzo intézmeénnyel, sziilokkel,

e aregisztracios és tanulmanyi rendszerben — a szakiranyl oktatasaval 0sszefiiggésben — rogziti:

- a szakmai tevékenységeket, annak helyszinét, ha az eltér a dualis képzohely
nyilvantartasba vett székhelyétdl vagy telephelyétol,

- a szakmai tevékenységre forditott idot,

- a tanulo értékelését és

- a tanuld részvételét és mulasztasat a szakiranyu oktatas soran.



A szakképzési munkaszerzodés

A dudlis képzohely a szakképzési munkaszerzodés megkotését megelozoen a tanulok szamdra

kivdlasztasi eljarast folytathat le.

A kivalasztasi eljaras soran a munkaltatd az Mt. rendelkezéseinek figyelembevételével

e a tanulotol, illetve a képzésben részt vevd személytdl olyan nyilatkozat megtételét vagy

személyes adat kozlését kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése

(megsziintetése) vagy az Szkt.-bdl szarmaz6 igény érvényesitése szempontjabol 1ényeges,

e atanuldval, illetve a képzésben részt vevl személlyel szemben olyan alkalmassdgi vizsgdlatot
alkalmazhat, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében
sziikséges.

A fenti adatokkal kapcsolatos adatkezelésér6l a munkaltatd az érintettet irasban tajékoztatja.

Fontos! 4 szakkeépzo intezmény és a dualis képzohely nem szedhet teritesi dijat és tandijat a szakirdanyu
oktatas szakképzeési munkaszerzodés keretében folyo része utan.

A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd tanulo utan jard csaladi potlékot nem kell sziineteltetni,

mert nem mindsiil jovedelemnek/rendszeres jovedelemnek.

A szakképzési munkaszerzodés megkotése

Szakképzési munkaszerz0dés azzal a tanuldval, illetve a képzésben részt vevo személlyel kithetd, aki a

szakmara el0dirt egészségiigyi feltételeknek és palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel.

A szakképzési munkaszerz6dés megkotésével a tanuld és a dudlis képzohely kozott munkaviszony jon
1étre.

Szakkepzesi munkaszerzodés

e aszakiranyu oktatds idOtartamara vagy
o ¢vente legfeljebb két alkalommal, egyenként legalabb kettd és legfeljebb tizenkettd hét, de éves

szinten Osszesen legfeljebb tizenkettd hét hatarozott idotartamra.

Fontos! 4 tanulo egyidejiileg csak egy szakkeépzési munkaszerzodéssel rendelkezhet.

A szakképzési munkaszerzddést, annak modositasat és felmondasat irasba kell foglalni. A szakképzési
munkaszerz6dés tartalmat a felek kozos megegyezéssel modosithatjak. A szakképzési munkaszerzodés

alanya munkavallaloként a tizenotddik életévét betoltott tanulo is lehet.



A szakképzési munkaszerz6dés megkotésére — eltéré rendelkezések hianyaban —az Mt.-nek a

munkaszerzddésre vonatkozd rendelkezéseit kell alkalmazni, amely alapjan a

o munkaltato alatt a dualis képzdhelyet,

o munkavallalé alatt a tanulot, illetve a képzésben résztvevo személyt kell érteni.

A szakképzési munkaszerzodés megkotésével

e atanulo

o elfogadja a szakiranyu oktatasban val6 részvétel feltételeit és

o kotelezettséget vallal a dualis képzdhely iranyitdsa szerint a szakirdnyt oktatdsban valo
részvételre, valamint

o kotelessége, hogy betartsa a dualis képzéhelyen a munkavallalora vonatkozo

eléirasokat, kotelezettségeket,

e adudlis képzohely pedig

o vallalja a tanul6 szakiranyt oktatdson vald foglalkoztatdsat és oktatdsat, tovabba

o kotelezettséget vallal a torvényben meghatarozott juttatisok nytjtasara.

Fontos! Dudalis képzdhelyen a tanulo oktatdsdra a megfeleld végzettséggel és gvakorlattal rendelkezd,

kijelolt személy gyakorolja az oktatoi jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.

A szakképzési munkaszerzodés alapjan jaro munkabér és egyéb juttatisok

o A tanul6 a szakképzési munkaszerzdés alapjan végzett munkaért havonta kdzvetleniil nyujtott
pénzbeli juttatasként munkabérre jogosult.

o A szakképzési munkaszerzodés alapjan kifizetett munkabér havi mértékének minimumat és
maximumat az Szkr. hatarozza meg, amely szerint a szakképzési munkaszerzddés alapjan
kifizetett munkabér havi mértékének Osszege — a tanuld és a dualis képzOéhely megallapodasa
alapjan a szakiranyu oktatas kozponti koltségvetésrdl szolé torvényben meghatarozott
onkoltségének egyhavi dsszege, de legfeljebb 168%-a (Ez 2022-ben és 2023-ban a 100.000 és
168.000 forint kozotti 0sszeget jelent.)

e A szakképzési munkabérbdl kizardlag tarsadalombiztositasi jarulekot (18,5%) vonnak
(munkaltatot és munkavallalot terheld egyéb jarulékok, adok nincsenek).

e A munkabér megallapitdsanal figyelembe kell venni a tanuld szakmai felkésziiltségét és
tanulmanyi eredményeit.

e A szakképzési munkaszerzodésben kell meghatarozni a tanulét, illetve a képzésben részt vevo
személyt az Szkr. alapjan megilleté munkabér 6sszegét.

e A munkabért a tanul6 fizetési szamlajara utolag, a targyhot kovetd honap 10. napjaig torténd

atutalassal kell teljesiteni.



o A tanuldt, illetve a képzésben részt vevo személyt egyéb juttatasként megilletik a dualis
képzohelyen a tanuld altal valasztott szakmahoz sziikséges szakképzettséggel betoltott
munkakdrben foglalkoztatottak részére biztositott juttatdsok (munkaruha, kedvezményes
étkeztetés, utikoltség-térités, egyéni védofelszerelés, cafeteria, csekély értékli ajandék).
De legfeljebb évente a szakiranyu oktatds kozponti koltségvetésrol szold torvényben
meghatarozott 6nkoltsége egyhavi dsszegének 168%-aig kell biztositani. (maximum: 168 000
Ft-ig). Az egyéb juttatasra a tanulo az altala ledolgozott napokra tekintettel aranyosan jogosult.

e A tanuldt megilletd munkabér és egyéb juttatdsok a szakképzési munkaszerzodés
hatalybalépésének napjatol, teljes honapra illetik meg.

e Ha aszakképzési munkaszerzddés a tanév megkezdése utan, honap kdzben jon 1étre vagy szlinik
meg, a tanulo részére, a teljes honapra megallapitott munkabér és egyéb juttatasok iddaranyos

része illeti meg.

Fontos! 4 tanulo szamara meghatarozott munkabért és egyéb juttatasokat a tanulo igazolatlan

mulasztasaval aranyosan csokkenteni kell.

A tanuld a szakképzési munkaszerzodés iddtartama alatt a tarsadalombiztositas ellatasaira vald

jogosultsag szempontjabol

e munkaviszonyban foglalkoztatott biztositottnak mindsiil,
e a munkaviszony idGtartama nyugellatasra jogositd szolgalati idonek,

e a munkabére nyugdijalapot képezo jovedelemnek szamit.

Munka- és pihendido

e A napi munkaidé maximum 8 6ra - 18 év felett, kiskora/fiatal munkavallald (18 év alatt) esetén
maximum napi 7 ora

e A napi szakiranyu oktatast 6 és 22 6ra kozott kell megszervezni.

o A szakiranyu oktatas befejezése és a kovetkezd napi szakiranyu oktatas vagy kozismereti
oktatas megkezdése kozott legalabb 16 ora folyamatos pihendidét kell biztositani.

o Pihendid6 (amely beleszamit a szakiranyu oktatasi id6be):

o négy ¢és fél ora felett min. 30 perc
o hat ora felett min. 45 perc megszakitas nélkiili sziinet.

e Heti pihenénapokon és munkasziineti napokon, valamint az 0szi, a téli és a tavaszi sziinet
id6tartama alatt a dualis képzohely a tanulét csak a rendeltetése folytan e napokon is miikodo
szakiranyu oktatasi helyen veheti igénybe, Uigy, hogy lehetdség szerint a kovetkez6 szakiranya
oktatasi napon ugyanolyan mértékben szabadidot kell biztositani.

e A tanul6 szamara rendkiviili munkaidd nem rendelhetd el.



Szabadsdg

e A tanuldkat/képzésben résztvevoket szabadsag illeti meg: tanuldéi jogviszonyban évente
(gazdasagi év) 45 nap, feln6ttképzési jogviszonyban évente 30 nap.

e A szabadsag kiaddsanal figyelemmel kell lenni az 0szi, téli, tavaszi és nyari sziinet rendjére. A
nyari sziinetben legalabb 15 munkanap szabadsdgot a tanuldé kérésének megfeleld
idépontban egybefiiggden kell kiadni.

e A szabadsagot a munkaltat6 adja ki, de mindkét fél érdeke, hogy a tanuld megfeleld id6pontban
vegye ki ezeket.

e A szakmadt tanulo6t a szabadsag tartamara tavolléti dij illeti meg. A tavolléti dijat az esedékessége

idépontjaban érvényes munkabér figyelembevételével kell megallapitani.

A tanul6 azzal, hogy szakképzési munkaszerzodést kotott, — a kivételt jelentd munkanapoktol eltekintve
— minden munkanapon szakiranyl oktatdson vesz részt. Amennyiben a tanulé a kozds képzési
programban meghatarozott Oraszamot és a szabadsagat is let6lttte, és még maradt a tanévbol
munkanap, akkor azt a dudlis képzohelyen kell toltenie. Ezeken a munkanapokon is kizarolag a

szakiranyu oktatashoz kapcsoldédéan meghatarozott feladat ellatasara kotelezhetd.

Betegszabadsdg

e A munkaltatd a tanul6 szamara a betegség miatti keres6képtelenség tartamara — a munkajogi és
tarsadalombiztositasi  szabalyok értelmében —naptari évenként tizendt munkanap
betegszabadsagot ad Ki.

e Evkozben kezd6dé munkaviszony esetén a munkavallald a betegszabadsag aranyos részére
jogosult.

e A betegszabadsagot a munkaid6-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni. Erre az id6re
tavolléti dij jar, melynek mértéke a munkabér 70%-a. A betegszabadsag tekintetében a fél napot
elérd toredéknap egész munkanapnak szamit.

e A tanul6d betegszabadsagot meghalad6 idejére a tarsadalombiztositasi jogszabalyok szerint

tappénzre jogosult.

Mulasztas a szakiranyu oktatdsrol

A tanuld a szakiranyu oktatdsardl torténd mulasztasat a keresdképtelenségrél jogszabalyban

meghatarozottak szerint kiallitott igazolassal (tdppénzes igazolas) a dualis képzohely felé igazolja.

Fontos! A tanulo a szakképzési munkaszerzodeés hatalya alatt mind az intézményi mind a dudlis

képzohelyi szakiranyu oktatasrol valo tavolmaradasat a dualis képzohelyen leadott tappénzes

igazolassal igazolhatja.




Mentesités a munkavegzési kotelezettség alol

A kozismereti és az olyan oktatasi napokon, amikor a szakirdnyu oktatdshoz kapcsolodo
tananyagelemet a kozdsen elfogadott képzési programja szerint a szakképz6 intézmény végzi.
A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy a tanulmanyi versenyre a szakképzd intézmény
altal szervezett felkészitésben, illetve versenyen vesz részt.

A szakképzd intézmény Aaltal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden tanuld,
illetve képzésben részt vevo személy részvétele kotelezo.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy vizsgdja napjan €s a vizsgat kozvetleniil
megel6z6 harom munkanapon.

Minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallal6 mentesiil a
munkavégzési kotelezettség alol.

Erettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszamitva — négy munkanapra.

Ezekre a mentességekre munkanapokon jogosult a tanulo.

A szakképzési munkaszerzodés megsziintetése

A szakképzési munkaszerz6dés megsziintethetd

kozos megegyezéssel a kdzos megegyezésben megjelolt nappal,
felmondassal a felmondas kozlését6l szamitott tizenotddik nappal,

azonnali hatalyti felmondassal az azonnali hatalyu felmondas koézlésének napjaval.

A tanuldi, illetve a felnéttképzési jogviszony megsziinésérol a szakképzo intézmény haladéktalanul

értesiti a tanuloi, illetve a felndttképzési jogviszony megsziinésének napjardl a dualis képzohelyet.

A tanulé értékelése és minositése

A tanul6 teljesitményét a tanitasi év kozben rendszeresen érdemjeggyel kell értékelni, félévkor és a

tanitasi év végén pedig osztalyzattal kell mindsiteni. Amennyiben a szakiranyu oktatist a dualis

képzbhely végzi, a szakiranyu oktatassal Osszefiiggésben a tanulo teljesitményét, elomenetelét a dualis

képzbhely az iskolai oktatoval kozosen értékeli €s mindsiti.



A dualis képzohely szakiranyu oktatashoz kapcsolodo elektronikus dokumentalasa

A dualis képzOhely ¢és a szakmat tanuld szakirdnyu képzésben torténd egyiittmiikodésének

dokumentalasa a KRETA regisztracios és tanulmanyi rendszerben, elektronikusan torténik.

A KRETA-ban rogzitett adatoknak tartalmazniuk kell:

e aszakmai tevékenységeket,

o valtozo képzbhely esetén annak helyszinét,

e aszakmai tevékenységre forditott iddt,

o atanuld értékelését, részvételét és mulasztasat a szakirdnyu oktatasban.

Sajat munkavallalo képzése

Ha a képzésben részt vevo személy a szakmai oktatasban parhuzamosan fennalld, foglalkoztatasra
iranyulo jogviszonya mellett vesz részt, és ezen jogviszonyaban az 6t foglalkoztatd tevékenysége

kapcsolodik az adott szakma dgazatdhoz, a szakiranyu oktatas az 6t foglalkoztatonal is teljesitheto.
Ebben az esetben a szakirdnyl oktatas id6tartamara a felek valasztasuk szerint:

o szakképzési munkaszerzodést kotnek, ha annak feltételei egyébként fennallnak,
e vagy a képzésben részt vevd személy meglévé munkaszerzddését, illetve kinevezését

modositjak.



